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Objetivo general del curso: 
    
1. Conocer las fases del proceso administrativo: planeación, organización, dirección y control

2. Aplicar las finanzas en las empresas constructoras, los estados financieros: balance general o estado de 
situación financiera, estado de resultados o de pérdidas y ganancias, estado de cambios en la situación 
financiera y los diversos métodos de análisis financiero

TEMAS Hrs/sem
NOMBRE:  Escuelas del proceso administrativo

Objetivo.-  Conocer  y  referenciar  los  diversos  pensamientos  de  las  principales  teorías
administrativas y sus enfoques. 

Teorías básicas de la administración:

Teoría científica

Teoría clásica 

13

2. NOMBRE: Organización
Objetivo.-  Analizar la organización y las funciones del personal que integra una empresa 
constructora, en atención a: 



a. Los principios de la organización
b. Los organigramas
c. Tipos de organigramas
d. Clases de organigramas
e. Organigrama de una empresa constructora
f. Funciones de los directivos y personal de campo de las empresas constructoras

20

3. NOMBRE: Finanzas en las empresas constructoras
Objetivo.- Aplicar los diversos métodos en el análisis de los estados financieros:

a. Balance general o Estado de situación financiera
b. Estado de pérdidas y ganancias o Estado de resultados
c. Estado de cambios en la situación financiera
d. Análisis Financiero
e. Análisis financiero de una empresa constructora

12

       4. NOMBRE: Planeación 
Objetivo.- Integrar las diversas corrientes del pensamiento estratégico dentro de la planeación, 
mediante:

a. El concepto de Planeación
b. Planeación estratégica 
c. Planeación de la empresa constructora
d. Planeación de las obras de construcción

10

      5. NOMBRE: Dirección
Objetivo.-  Comprender el liderazgo y la dirección en las empresas constructoras

a. El concepto de Dirección
b. Liderazgo y dirección
c. Características, funciones, rutinas y tareas  de un Director de Obras y su interactuación 

con otras direcciones
      10

      6. NOMBRE: Control
Objetivo.-  Conocer y aplicar el control que se utiliza en las empresas constructoras

a. El concepto de control como fase del proceso administrativo
b. Controles operativos en las obras de construcción
c. Controles tácticos en las empresas constructoras

10

Actividades Complementarias
Al alumno se le asignara un tema para su exposición y desarrollo frente al grupo
El alumno se le evaluará en cada uno de los temas del programa
El alumno realizará un proyecto final aplicando los temas del curso 
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